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ค าแถลงเจตนารมณ์ 

ASC เช่ือว่าทุกคนไม่ว่าจะอายุ เพศสภาพ ความพิการ รสนิยมทางเพศ เช้ือชาติ หรือลกัษณะอื่นใด 

มีสิทธิท่ีจะไดร้ับการปกป้องจากอนัตราย การล่วงละเมิด การละเลย และการแสวงหาผลประโยชน์ในทุกรูปแบบ 

วตัถุประสงค์ของนโยบายน้ี มีเพื่อให้เกิดความชดัเจนแก่ทุกคนเก่ียวกบัแนวทางของ ASC 

ในการปกป้องคุม้ครองสิทธิบุคคลจากการถูกล่วงละเมิดรูปแบบ 

นโยบายน้ีใชก้บัทุกคนท่ีท างานหรือเป็นอาสาสมคัรให้กบั ASC รวมถึงพนักงานประจ า ผูรั้บเหมา ท่ีปรึกษา 

และพันธมิตรโครงการท่ีท างานในโครงการของ ASC ในประเทศต่างๆ 

ASC ก าหนดให้ตอ้งปฏิบติัตามหลกัการและมาตรฐานขั้นต ่า (1) ของแนวทางทัว่ไปในการป้องกนัการแสวงประโยชน์ทางเพศ 

การล่วงละเมิดทางเพศ และการคุกคามทางเพศ (CAPSEAH) ในทุกกระบวนการท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีท่ีทั้งเจา้หนา้ท่ีของ ASC 

และเจา้หน้าท่ีของพนัธมิตรมีส่วนร่วมในโครงการ 

หลกัการและมาตรฐานขั้นต ่าของ CAPSEAH 

ไดรั้บการพฒันาขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางช่วยเหลือบุคคลและองค์กรทั้งหมดท่ีท างานในดา้นมนุษยธรรม การพฒันา และสันติภาพ (HDP) 

ในการด าเนินการและประสานความพยายามเพื่อปกป้องผูค้นจากการแสวงประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ 

และการคุกคามทางเพศ (SEAH) 

ในการท างานโครงการต่างๆ  เช่น โครงการ Improver Programme และโครงการอื่นๆ 

เรามุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงคุณภาพชีวิตในระยะยาวของประเทศท่ีมีรายไดน้อ้ย และแกไ้ขสาเหตุพื้นฐานของความยากจน ความไม่เท่าเทียม 

และความเปราะบาง ผ่านการส่งเสริมวิถีชีวิตท่ีย ัง่ยืนในดา้นการเพาะเลี้ยงสัตวน์ ้า ในบริบทน้ี การคุกคาม 

รวมถึงความเส่ียงต่อการล่วงละเมิดทางเพศอาจสูง และผูค้นอาจใชอ้  านาจในทางท่ีผิด เช่น การเสนอโอกาส การสนับสนุน 

หรือผลประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกบับริการทางเพศ 

หรือในกรณีท่ีผูท่ี้อยูใ่นต าแหน่งอ านาจอาจใชอ้  านาจและ/หรือความใกลชิ้ดของตนในการล่วงละเมิดทางเพศต่อเด็ก สตรี 

หรือบุคคลเปราะบางอื่น ๆ 

เป็นหน้าท่ีของเราท่ีจะตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่าแนวปฏิบติัดา้นการคุม้ครองท่ีเหมาะสมนั้นถูกบูรณาการไวใ้นโครงการทั้งหมดของเราในปร

ะเทศ ตลอดจนมีนโยบายท่ีสามารถน าไปใชก้บัการท างานประจ าวนัของพนกังาน ASC ได ้

ผู้ประสานงานด้านการคุ้มครองสิทธิบุคคล 

Suzanne Rutland ผูอ้  านวยการฝ่ายบุคลากรและการพฒันาองค์กรของ ASC 

เป็นผูป้ระสานงานหลกัดา้นการปกป้องคุม้ครองสิทธิบุคคลส าหรับ ASC 

สามารถติดต่อเธอไดท่ี้: suzanne.rutland@asc-aqua.org 

ส าหรับการท างานโครงการในประเทศ จะมีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีปกป้องคุม้ครองสิทธิบุคคลในพื้นท่ีส าหรับแต่ละโครงการ 

บุคคลน้ีควรพูดภาษาทอ้งถิ่นและผ่านการฝึกอบรมดา้นการปกป้องคุม้ครองสิทธิบุคล 

เจา้หน้าท่ีคุม้ครองสิทธิบุคคลในพื้นท่ีจะดูแลให้มีการเผยแพร่นโยบายน้ีแก่ชุมชน 

และจะพร้อมให้ความช่วยเหลือเม่ือมีขอ้กงัวลหรือขอ้สงสัยเกิดข้ึน 

 

 

 
1 แนวทางร่วมว่าดว้ยการป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ และการคุกคามทางเพศ (CAPSEAH) https://capseah.safeguardingsupporthub.org/ 
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วิธีการรายงานข้อกังวลเพ่ือการคุ้มครองสิทธิบุคคล 

ขั้นตอนที่ 1 - ติดต่อผู้ประสานงานหลักด้านการคุ้มครองสิทธิบุคคล 

หากมีขอ้กงัวลใดๆ เก่ียวกบัการดา้นการคุม้ครองสิทธิบุคคล โปรดติดต่อเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองสิทธิบุคคลในพื้นท่ี (หากเหมาะสม) 

และผูป้ระสานงานหลกัดา้นการคุม้ครองสิทธิบุคคลของ ASC 

เป็นความรับผิดชอบของเจา้หน้าท่ีคุม้ครองสิทธิบุคคลท่ีจะตอ้งดูแลให้บุคคลท่ีไดร้ับผลกระทบไดร้ับการปกป้องและรอดพน้จากอนัตราย  

ขั้นตอนที่ 2 - ค าแถลงข้อร้องเรียน 

คุณตอ้งระบุขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อช้ีแจงมูลเหตุของขอ้ร้องเรียน 

และส่งค าแถลงหรือส าเนาของค าแถลงนั้นไปยงัผูป้ระสานงานหลกัดา้นการคุม้ครองสิทธิบุคคลของ ASC 

คุณสามารถหารือเร่ืองขอ้ร้องเรียนกบัผูป้ระสานงานหลกัดา้นการคุม้ครองสิทธิบุคคลของ ASC หรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองสิทธิบุคคลในพื้นท่ี 

ซ่ึงจะเป็นผูจ้ดบนัทึกค าแถลงขอ้ร้องเรียน และตรวจสอบค าแถลงดงักล่าวร่วมกบัคุณเพื่อความถูกตอ้ง 

ขั้นตอนที่ 3 - การประชุม 

ผูป้ระสานงานหลกัดา้นการคุม้ครองสิทธิบุคคลของ ASC จะนัดพบคุณหรือนดัหมายการพูดคุยทางโทรศพัท์ภายใน 48 

ชัว่โมงหลงัจากไดรั้บค าแถลงขอ้ร้องเรียน เจา้หน้าท่ีคุม้ครองสิทธิบุคคลในพ้ืนท่ีจะร่วมประชุมกบัคุณและท าหน้าท่ีแปลภาษาหากจ าเป็น 

คุณอาจน าผูติ้ดตามเขา้ร่วมการประชุมดว้ยได้ ผูติ้ดตามสามารถแถลงแทน ถามค าถาม และสรุปจุดยืนของพนักงานได ้

แต่จะไม่ไดร้ับอนุญาตให้ตอบค าถามแทนพนักงาน พนักงานสามารถปรึกษากบัผูติ้ดตามเป็นการส่วนตวัไดต้ลอดเวลาในระหว่างการประชุม 

ASC อาจปฏิเสธค าขอส าหรับผูติ้ดตามบางรายหากเห็นว่าไม่เหมาะสม 

ASC จะด าเนินการตรวจสอบขอ้ร้องเรียนและจะรายงานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ส าหรับคดีอาญา) เมื่อปลอดภยัท่ีจะด าเนินการ 

และภายหลงัจากการพิจารณาความประสงค์ของบุคคลท่ียื่นขอ้ร้องเรียนแลว้ 

ผูป้ระสานงานหลกัดา้นการคุม้ครองสิทธิบุคคลของ ASC หรือเจา้หน้าท่ีคุม้ครองสิทธิบุคคลในพื้นท่ี 

จะแจง้ผลการประชุมและการด าเนินการในล าดบัถดัไปให้คุณทราบภายใน 5 วนัท าการ หากสามารถท าได้ 

ข้ันตอนที่ 4 - การอุทธรณ์ 

บุคคลท่ียื่นเร่ืองร้องเรียนสามารถยื่นอุทธรณ์ต่อผลการประชุมพิจารณาเร่ืองร้องเรียนได้ 

การยื่นอุทธรณ์ควรท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุเหตุผลของการอุทธรณ์อย่างครบถว้น 

ไปยงัผูป้ระสานงานหลกัดา้นการคุม้ครองสิทธิบุคคลของ ASC หรือเจา้หน้าท่ีคุม้ครองสิทธิบุคคลภายใน 5 

วนัท าการนับจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ค าตดัสิน หากจ าเป็น 

สามารถปรึกษาหารือเก่ียวกบัการอุทธรณ์กบัผูป้ระสานงานหลกัดา้นการคุม้ครองสิทธิบุคคลของ  ASC หรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองสิทธิบุคคล 

ซ่ึงจะเขียนค าแถลงการอุทธรณ์และตรวจสอบความถูกตอ้งร่วมกบัคุณ   

จากนั้นจะมีการส่งหนังสือเชิญเขา้ร่วมการประชุมอุทธรณ์โดยเร็วท่ีสุด 

หากจ าเป็น อาจมีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญดา้นการคุม้ครองสิทธิจากภายนอกเขา้ร่วมการประชุมอุทธรณ์  

ภายหลงัจากการอุทธรณ์ ค าตดัสินเดิมอาจไดร้ับการยืนยนั เพิกถอน หรือแทนท่ีดว้ยค าตดัสินอื่น หากเป็นไปได ้

การตดัสินใจขั้นสุดทา้ยจะไดร้ับการยืนยนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 5 วนัท าการ นับจากวนัประชุมอุทธรณ์ 

จะไม่มีสิทธ์ิในการอุทธรณ์เพิ่มเติมอีก 
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หลักการคุ้มครองสิทธิบุคคล 

1. ห้ามการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ และการคุกคามทางเพศ (SEAH) 

การกระท าท่ีเขา้ข่าย SEAH ถือเป็นการประพฤติมิชอบอย่างร้ายแรงและเป็นเหตุให้ยกเลิกสัญญา 
รวมถึงอาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมายอาญา กฎหมายแพ่ง หรือกฎหมายทหารได้ ซ่ึงรวมถึง: 

• การล่วงละเมิดทางร่างกายในลกัษณะทางเพศ 
ไม่ว่าจะโดยการใชก้ าลงัหรือภายใตเ้ง่ือนไขท่ีไม่เท่าเทียมหรือเป็นการบีบบงัคบั ถือเป็นส่ิงตอ้งห้าม 

• การแลกเปลี่ยนเงิน การจา้งงาน สินคา้ หรือบริการเพื่อแลกกบัการมีเพศสัมพนัธ์ 
รวมถึงการเรียกร้องให้มีเพศสัมพนัธ์/'ให้ความช่วยเหลือทางเพศ' หรือพฤติกรรมอื่น ๆ ท่ีเป็นการล่วงละเมิด ดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หรือเอารัดเอาเปรียบ เป็นส่ิงตอ้งห้าม ซ่ึงรวมถึงการแลกเปลี่ยนความช่วยเหลือหรือการคุม้ครองใด ๆ ท่ีบุคคลหรือชุมชนพึงไดร้ับ 

• ความสัมพนัธ์ทางเพศใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชต้ าแหน่ง บทบาท หรือฐานะอยา่งไม่เหมาะสม 
หรือการใชอ้  านาจในทางท่ีผิดและความไม่สมดุลของอ านาจ ถือเป็นส่ิงตอ้งห้าม 

• ห้ามผูท่ี้ปฏิบติังานในโครงการภายในประเทศของ ASC มีกิจกรรมทางเพศกบัเด็ก (บุคคลท่ีมีอายุต ่ากว่า 18 ปี) 

ไม่ว่าอายุบรรลุนิติภาวะหรืออายุท่ีสามารถให้ความยินยอมไดต้ามกฎหมายทอ้งถิ่นจะเป็นเท่าใดก็ตาม 
ความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัอายขุองเด็กไม่ถือเป็นขอ้แกต้วั 

• การคุกคามทางเพศต่อเพื่อนร่วมงาน (ไม่ว่าจะอยูใ่นองค์กรเดียวกนัหรือไม่) 
หรือบุคคลในชุมชนท่ีไดร้ับความช่วยเหลือหรือการคุม้ครอง เป็นส่ิงตอ้งห้าม 

2. ไม่มีการยอมรับการเพิกเฉยใดๆ ทั้งส้ิน 

ASC ไม่ยอมรับการเพิกเฉยต่อประเด็นการคุม้ครองผูไ้ดร้ับผลกระทบทุกประการโดยเด็ดขาด ซ่ึงหมายความ: จะไม่ยอมรับการกระท าใดๆ 
ท่ีเป็นการคุกคามโดยเด็ดขาด; จะไม่ยอมรับการเพิกเฉยเพื่อป้องกนั รายงาน หรือตอบสนองต่อการคุกคามโดยเด็ดขาด; 
และไม่ยอมรับการตอบโตเ้หยื่อหรือผูแ้จง้เบาะแสในทุกรูปแบบโดยเด็ดขาด  
นั่นไม่ไดห้มายความว่าจะตอ้งไม่มีรายงานการล่วงละเมิดเลยแมแ้ต่กรณีเดียว 
เราสนับสนุนให้มีการรายงานอย่างเต็มท่ีและจะไม่มีการลงโทษใดๆ ทั้งส้ินต่อผูร้ายงาน 

3. แนวทางที่ปรับให้เหมาะสม 

ASC มกัพึ่งพาพนัธมิตรในประเทศเพื่อช่วยในการด าเนินการส่งมอบงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริบททอ้งถิ่น การป้องกนัการคุกคาม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามแนวทาง PSEAH ควรไดร้ับการปรับให้เหมาะสมกบับริบท 
และตอ้งมัน่ใจว่าแนวทางดงักล่าวมีความครอบคลุมและยึดผูเ้สียหายเป็นศูนยก์ลาง ASC 

ต่อยอดและเสริมสร้างกลไกท่ีมีอยูใ่นระดบัชุมชนและระดบัชาติในการประเมินความเส่ียงของการคุกคามและมาตรการป้องกนั  
เราจะบูรณาการและให้ความส าคญัเป็นล าดบัแรกกบัสิทธิ ความปลอดภยั ความตอ้งการ ความเป็นอยู่ท่ีดี 
และศกัด์ิศรีของผูเ้สียหายและชุมชนของพวกเขา 

4. การป้องกันการคุกคามเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมการท างานของเรา 

ASC คาดหวงัให้พนกังานทุกคน รวมถึงผูป้ฏิบติังานประเภทอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบั ASC (เช่น ท่ีปรึกษาหรืออาสาสมคัร) 
และพนัธมิตรโครงการทั้งหมดของ ASC ปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเสมอ และช่วยสร้างและรักษาสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการป้องกนั 

การรายงาน และการตอบสนองต่อการคุกคาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการท างานภายในประเทศ 
ผูน้ าและผูจ้ดัการในทุกระดบัมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการติดตามและจดัการกบัความเส่ียงและการรายงานเก่ียวกบัการล่วงละเมิด  
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5. ตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อข้อสงสัย รายงาน และเหตุการณ์การล่วงละเมิด 

การรับทราบ ขอ้กงัวล หรือขอ้สงสัยเก่ียวกบัการล่วงละเมิดโดยพนกังานของ ASC ผูป้ฏิบติังานประเภทอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบั ASC (เช่น 

ท่ีปรึกษาหรืออาสาสมคัร) และพนัธมิตรโครงการทั้งหมด จะตอ้งถูกรายงานไปยงัผูป้ระสานงานหลกัดา้นการคุม้ครองสิทธิบุคคล 

การให้ความช่วยเหลือและการสืบสวนควรให้ความส าคญักบัสิทธิ ความปลอดภยั ความตอ้งการ สุขภาวะ 
และศกัด์ิศรีของผูเ้สียหายเป็นอนัดบัแรก ผูเ้สียหายท่ีแจง้รายงานเหตุการณ์จะไดร้ับความช่วยเหลือ 

ผูท่ี้ถูกพบว่าไดก้ระท าการล่วงละเมิดจะตอ้งรับผิดชอบ และ ASC 

จะด าเนินการตามความเหมาะสมโดยสอดคลอ้งกบักระบวนการอนัควรท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. เคารพการรักษาความลับและป้องกันการตอบโต้ 

ASC จะรับรองว่าสามารถรายงานเร่ืองต่างๆ ไดอ้ยา่งปลอดภยัและเป็นความลบั 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้กล่าวหาทุกฝ่ายจะไดร้ับการคุม้ครองจากการตอบโต้ ไดร้ับการเคารพในเร่ืองการรักษาความลบัและศกัด์ิศรี 
และไดร้ับการสนับสนุนท่ีเหมาะสม ซ่ึงรวมถึงผูเ้สียหาย ผูร้้องเรียน พยาน ผูเ้ปิดเผยขอ้มูล และผูท่ี้ถูกร้องเรียน 

 

 

การด าเนินการด้านการคุ้มครองสิทธิบุคคล 

1. การเผยแพร่และท าความเข้าใจนโยบาย 

ระเบียบปฏิบติัและขอ้มูลติดต่อของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบดา้นการคุม้ครองสิทธิ  จะเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์อง ASC 
และจะมีการประชาสัมพนัธ์ผ่านการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และการก ากบัดูแลและการสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 

เม่ือมีการเร่ิมโครงการใหม่ของ ASC ในประเทศต่างๆ ผูป้ระสานงานดา้นการคุม้ครองสิทธิของ ASC 

จะประชุมกบัเจา้หนา้ท่ีโครงการและพนัธมิตรเพื่อให้แน่ใจว่าทุกคนรับทราบถึงระเบียบปฏิบติัและวิธีการแจง้ขอ้กงัวลอยา่งเป็นความลบั  
จะมีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองสิทธิในพื้นท่ีตามความเหมาะสม และจดัให้มีการฝึกอบรม นอกจากน้ี 
จะมีการจดัท าค าแปลของนโยบายการคุม้ครองสิทธิให้ดว้ย 

หลกัการและมาตรฐานการประพฤติปฏิบติัของ PSEAH จะถูกผนวกเขา้ไวใ้นระเบียบปฏิบติั โดยมีขอ้ห้ามท่ีชดัเจนเก่ียวกบั SEAH 

นโยบายและจรรยาบรรณของ PSEAH จะถูกผนวกเขา้ไวใ้นสัญญาและบนัทึกความเขา้ใจตามความเหมาะสม  

2. การรายงานข้อร้องเรียน 

ASC มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการอยา่งรวดเร็วและเหมาะสมต่อขอ้สงสัยหรือขอ้ร้องเรียนใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั SEAH เพื่อหยดุย ั้งอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 

ด าเนินการสอบสวน และรายงานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ส าหรับกรณีทางอาญา) 
เมื่อสามารถท าไดอ้ย่างปลอดภยัและหลงัจากพิจารณาความประสงคข์องบุคคลท่ียื่นเร่ืองร้องเรียนแลว้  

ในกรณีท่ีโครงการไดร้ับเงินทุนสนับสนุนจากภายนอก ขอ้กงัวลดา้นการคุม้ครองสิทธิจะถูกรายงานไปยงัผูใ้ห้ทุนโดยทนัที 

ทีมพฒันาบุคลากรและองค์กรของ ASC 
เป็นผูเ้ก็บรักษาทะเบียนรายละเอียดและขอ้มูลล่าสุดเก่ียวกบัประเด็นดา้นการคุม้ครองสิทธิท่ีเกิดขึ้นและวิธีการจดัการกบัประเด็นเหล่านั้นไ
วเ้ป็นส่วนกลาง 

ขอ้ร้องเรียนจะไดร้ับการพิจารณาอย่างทนัท่วงทีและเป็นความลบั โดยเป็นไปตามขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียนของ ASC 

การสอบสวนจะด าเนินการโดยผูท่ี้มีประสบการณ์เหมาะสมและโดยบุคคลท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการร้องเรียนมาก่อน หากจ าเป็น ASC 

จะพิจารณาแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญภายนอกซ่ึงจะไดร้ับการว่าจา้งโดยเฉพาะเพื่อวตัถุประสงคใ์นการสอบสวน 

 
 

 
ช่ือเอกสาร: นโยบายการคุม้ครองสิทธิบุคคล รหัสเอกสาร: ASC-GOV-022 วนัที่ออกเอกสาร: 21/02/2025 

เจ้าของเอกสาร: 

ประเภทเอกสาร: 

COO เวอร์ชัน: V1.0 ตรวจสอบล่าสุด: 21/02/2025 

เอกสารภายนอก (เผยแพร่เป็นสาธารณะ) หนา้ 5 จาก 8 



Aquaculture Stewardship Counci l  
 

3. ความเป็นผู้น า 

ผูน้ าจ าเป็นตอ้งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรมในการไม่ยอมรับการเพิกเฉยต่อการคุกคามโดยเด็ดขาด 
ผูป้ระสานงานดา้นการคุม้ครองสิทธิของ ASC 

จะเน้นย  ้าถึงความส าคญัของการด าเนินการเพื่อป้องกนัและตอบสนองต่อการคุกคามต่อบุคลากรและเพื่อนร่วมงานอยา่งเป็นระยะ ASC 

จะด าเนินการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมวฒันธรรมและสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีครอบคลุมและเคารพซ่ึงกนัและกนั  ซ่ึงจะท าให้พนกังาน 
พนัธมิตร และชุมชนรู้สึกว่าสามารถแสดงความกงัวลไดอ้ยา่งเปิดเผย 

คณะกรรมการบริหารของ ASC 

จะประเมินและติดตามการด าเนินงานและผลกระทบของความพยายามในการป้องกนัและตอบสนองต่อการล่วงละเมิดอยา่งสม ่าเสมอ  

หวัหนา้โครงการควรวางกรอบและให้แรงจูงใจแก่ผูร้ับผิดชอบท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการล่วงละเมิดโดยเฉพาะอย่างยิ่งการคุกคามทางเพศต่อสตรีและเ
ด็ก ในการด าเนินงานในประเทศ 

4. การส่ือสาร 

เจา้หน้าท่ีคุม้ครองสิทธิในพื้นท่ีจะปรึกษาหารือกบัพนัธมิตรในทอ้งถิ่น ประชาชน และชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 
ตลอดระยะเวลาของการด าเนินโครงการในประเทศ ASC 
จะรับฟังและน าความรู้จากประชาชนในพื้นท่ีซ่ึงอยู่ในสถานการณ์ท่ีท าให้พวกเขามีความเส่ียงต่อการถูกล่วงละเมิดมากท่ีสุด 
มาใชใ้นการออกแบบแนวทาง โครงการ/โปรแกรม และกลไกการรายงานดา้นการป้องกนัการล่วงละเมิดทางเพศและสังคม (PSEAH) 

น่ีเป็นกระบวนการท่ีมีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง และนโยบายจะไดร้ับการปรับปรุงแกไ้ขเมื่อไดร้ับขอ้เสนอแนะ 

ASC จะร่วมมือและประสานงานกบัพนัธมิตรและองค์กรภาคี 
ตลอดจนแสวงหาองค์ความรู้และแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดเพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงแนวทางของ  PSEAH ให้สอดคลอ้งกนั 

5. การป้องกัน 

ASC จะผนวกมาตรการป้องกนัการล่วงละเมิดเขา้ไวใ้นการออกแบบและการด าเนินโครงการในประเทศ  

เราจะประเมินและติดตามความเส่ียงต่อการล่วงละเมิดอยา่งสม ่าเสมอ 
โดยอาศยัความเขา้ใจในบริบทการด าเนินงานหรือสภาพแวดลอ้มการท างานในพื้นท่ี 
ตลอดจนความเปราะบางและความตอ้งการเฉพาะของกลุ่มท่ีไดร้ับผลกระทบ 

เราจะใชก้ระบวนการคดักรองและสรรหาท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกนัการจา้งผูก้ระท าการล่วงละเมิด โดยเฉพาะในการด าเนินงานในประเทศของเรา 

6. การตอบสนอง 

ASC จะส่งเสริมการใชก้ลไกท่ีปลอดภยัและเขา้ถึงไดส้ าหรับการรับขอ้ร้องเรียนและการตรวจพบขอ้กงัวลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากร  

การปฏิบติังาน และโครงการ/แผนงาน เราจะติดตามผลกบัผูร้้องเรียนเพื่อให้แน่ใจว่าพวกเขาไดร้ับการรับฟัง และจะปรับปรุงขั้นตอนต่างๆ 

อยา่งต่อเน่ืองตามความจ าเป็น 

เราจะยึดหลกัการให้ความส าคญักบัผูเ้สียหายในการรายงานและการสอบสวน และจะด าเนินการเอาผิดกบัผูก้ระท าความผิด ASC 
จะใชเ้คร่ืองมือในการแบ่งปันขอ้มูล เช่น โครงการเปิดเผยขอ้มูลการประพฤติมิชอบ (Misconduct Disclosure Scheme) 

เพื่อป้องกนัไม่ให้ผูก้ระท าความผิดเคลื่อนยา้ยไปมาระหว่างองคก์รโดยไม่ถูกตรวจพบ  

7. การติดตามผล 

ASC มุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรู้และปรับปรุงจากประสบการณ์ รวมถึงในกรณีท่ีเกิดขอ้ผิดพลาด เมื่อมีกรณีเกิดขึ้น 

ให้พิจารณาว่าควรเสริมสร้างมาตรการป้องกนัหรือไม่ 
และติดตามผลกบัผูเ้สียหายเพื่อตรวจสอบว่าสามารถปรับปรุงการให้ความช่วยเหลือไดห้รือไม่  

เราจะติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและผลกระทบของนโยบายและแนวทางของ  PSEAH 

เราจะใชเ้คร่ืองมือรับฟังความคิดเห็นและแบบส ารวจเพื่อตรวจสอบว่าเจา้หนา้ท่ีและพนัธมิตรผูด้  าเนินงานเขา้ใจวิธีป้องกนัและตอบสนองต่
อการล่วงละเมิดไดดี้เพียงใด 

 

 
ช่ือเอกสาร: นโยบายการคุม้ครองสิทธิบุคคล รหัสเอกสาร: ASC-GOV-022 วนัที่ออกเอกสาร: 21/02/2025 

เจ้าของเอกสาร: 

ประเภทเอกสาร: 

COO เวอร์ชัน: V1.0 ตรวจสอบล่าสุด: 21/02/2025 

เอกสารภายนอก (เผยแพร่เป็นสาธารณะ) หนา้ 6 จาก 8 



Aquaculture Stewardship Counci l  
 

นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สัมพันธ์กัน 

แผนการคุม้ครองสิทธิน้ีจะถูกน าไปปรับใชค้วบคู่ไปกบันโยบายของ ASC ดงัต่อไปน้ี: 

• นโยบายการป้องกนัการกลัน่แกลง้และการล่วงละเมิด 

• ระเบียบปฏิบติัของ ASC 

• นโยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

• นโยบายการแจง้เบาะแสและการร้องเรียน 

การแก้ไขและการด าเนินงานเพิม่เติม 

การคุม้ครองสิทธิเป็นกระบวนการท่ีตอ้งท าซ ้ าและพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
พนัธมิตรโครงการทุกฝ่ายตอ้งเตรียมพร้อมท่ีจะหารือและเสริมสร้างทั้งศกัยภาพและขีดความสามารถดา้นการปกป้องคุม้ครอง เพื่อป้องกนั 
รับฟัง ตอบสนอง และเรียนรู้ นโยบายน้ีจะไดรั้บการทบทวนเป็นประจ าทุกปี หรือตามการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกฎหมายท่ีส าคญั 

ASC จะส ารวจและพฒันาแนวทางการสรรหาบุคลากรท่ีปลอดภยัยิ่งขึ้น 

ซ่ึงรวมถึงการตรวจสอบประวติัท่ีเหมาะสมของพนักงานใหม่และท่ีปรึกษาเมื่อจ าเป็น  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับเจา้หนา้ท่ีโครงการในประเทศ 

 

ค าจ ากัดความ 

โครงการในประเทศของ ASC 

ค าว่า 'โครงการในประเทศของ ASC' หมายถึง โครงการท่ีด าเนินการโดยบุคคลเดียวหรือโดยความร่วมมือ 

ซ่ึงมีการวางแผนไวเ้พื่อบรรลุเป้าหมายเฉพาะเจาะจง โดยด าเนินการภายในประเทศท่ีเป็นเป้าหมายของโครงการนั้น 

การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ และการคุกคามทางเพศ (SEAH) 

SEAH ยอ่มาจาก 'sexual exploitation, abuse and harassment' (การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ 

และการคุกคามทางเพศ) ทั้งสามกรณี ถือเป็นการใชอ้  านาจในทางท่ีผิดซ่ึงไม่สามารถยอมรับได้ SEAH 
มีรากฐานมาจากความไม่สมดุลของอ านาจ และมกัเช่ือมโยงกบัความไม่เท่าเทียม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งความไม่เท่าเทียมทางเพศ 
ผูเ้สียหายหรือผูร้อดชีวิตจากความรุนแรงหรือการละเมิด SEAH 

มกัมีอ านาจน้อยกว่าหรือถูกท าให้เป็นคนชายขอบมากกว่าผูก้ระท าผิดดว้ยเหตุผลหลายประการ  
ผูห้ญิงและเด็กหญิงมกัไดร้ับผลกระทบมากท่ีสุด 

การแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ (SE) 

การกระท าใดๆ หรือการพยายามกระท าการใดๆ ท่ีเป็นการใชป้ระโยชน์จากสถานะท่ีอ่อนแอ อ านาจท่ีแตกต่างกนั 
หรือความไวว้างใจ เพื่อจุดประสงค์ทางเพศ รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การแสวงหาผลประโยชน์ทางการเงิน ทางสังคม 
หรือทางการเมืองจากการแสวงประโยชน์ทางเพศจากผูอ้ื่น ตวัอยา่งเช่น 
การบงัคบับุคคลให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเพศเพื่อแลกกบัความช่วยเหลือ บริการ โอกาสในการจา้งงาน หรือผลประโยชน์อื่นๆ 

การล่วงละเมิดทางเพศ (SA) 

การล่วงล ้าทางร่างกายท่ีมีลกัษณะทางเพศ ไม่ว่าจะโดยการบงัคบัหรือภายใตเ้ง่ือนไขท่ีไม่เท่าเทียมหรือถูกบีบบงัคบั 
ไม่ว่าจะเป็นการกระท าจริงหรือการข่มขู่ว่าจะกระท า ซ่ึงรวมถึงการท าร้ายทางเพศ การข่มขืน การลวนลาม และรูปแบบอื่น ๆ 
ของกิจกรรมทางเพศท่ีไม่ไดร้ับความยินยอม 

การคุกคามทางเพศ (SH) 

พฤติกรรมและแนวปฏิบติัในลกัษณะทางเพศท่ีไม่เหมาะสมและไม่พึงประสงค์ ซ่ึงอาจรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 
การเสนอหรือการเรียกร้องทางเพศ การขอ 'บริการทางเพศ' พฤติกรรมหรือการกระท าทางเพศ ทางวาจา หรือทางกายภาพ 

หรือท่าทางท่ีถูกหรืออาจถูกมองไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าเป็นการดูหมิ่นหรือท าให้เส่ือมเสียเกียรติ ซ่ึงรวมถึงการพูดตลก 
ความคิดเห็น หรือขอ้ความในลกัษณะทางเพศ การมองดว้ยสายตาท่ีส่อไปในทางเพศ การจอ้งมอง 
หรือการแสดงหรือเผยแพร่ส่ือลามกอนาจาร ซ่ึงบางคร้ังใชเ้พ่ืออธิบาย 
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พฤติกรรมดงักล่าวไม่ไดเ้กิดขึ้นเฉพาะในสภาพแวดลอ้มการท างานเท่านั้น 
แต่ยงัอาจเกิดขึ้นในชุมชนและพ้ืนท่ีสาธารณะไดอี้กดว้ย 

พันธมิตรโครงการ 

พนัธมิตรโครงการ คือ บุคคลหรือองค์กรท่ีร่วมมือกบั ASC เพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกนั พนัธมิตรโครงการในประเทศ คือ 
พนัธมิตรท่ีจดทะเบียนและด าเนินงานอยูใ่นประเทศท่ีเป็นเป้าหมายของกิจกรรมร่วมกนั  

การป้องกัน SEAH (PSEAH) 

เพื่อป้องกนั จดัการ และบรรเทาความเส่ียงของ SEAH อย่างมีประสิทธิภาพ 

และตอบสนองอย่างเหมาะสมเมื่อเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวขึ้น ซ่ึงหมายถึงการด าเนินการทุกอย่างท่ีเหมาะสมเพื่อปกป้องผูค้น 
ประชากร และบุคลากร ลดความเส่ียงต่ออนัตรายจากการถูกละเมิดทางร่างกายและจิตใจ  (SEAH) และป้องกนัเหตุการณ์ SEAH 
อยา่งเป็นเชิงรุก สร้างหรือเสริมสร้างช่องทางในการแจง้ขอ้กงัวล และตอบสนองต่อขอ้กงัวลและกรณีต่างๆ 
อยา่งเขม้แข็งโดยให้ความส าคญักบัสิทธิ ศกัด์ิศรี และความตอ้งการของผูเ้สียหาย-ผูร้อดชีวิตเป็นอนัดบัแรก PSEAH 

บางคร้ังเรียกอีกอย่างว่า 'การคุม้ครองเพื่อป้องกนั SEAH' 
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